VERI KALITE KONTROL KURULUNUN OLUSUMU VE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginin merkez ve tasra teskilatimn istatistik
caligmalari ile Resmf Istatistik Programinda yer alan resmi istatistiklerin iiretimindeki tiim siireleri bilimsellik ve uluslararasi
standartlara uygunluk agisindan izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerektiginde yerinde kalite kontrol ¢alismalar1 yapmak
tiizere olusturulan Veri Kalite Kontrol Kurulunun olusumunu ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) bu yonetmelik, 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Turkiye Istatistik Kanunu ve Bakanhklara Bagl, Tlgili, Iliskili

Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi cergevesinde
Uretilen resmi istatistikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 15.07.2018 tarihli Bakanliklara Bagl, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Tegkilatt Hakkinda 4 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi 605 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)  Baskan: Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanin,

b)  Baskanlik: Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligin,

c)  Kalite Kontrol: Verilerdeki ve veri tiretim siireglerindeki eksiklik ve/veya hatalarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalari,

¢)  Konsey: Istatistik Konseyini,

d) Kurul: Veri Kalite Kontrol Kurulunu,

e)  Kurum ve Kurulus: Program kapsaminda istatistik tireten kurum ve kuruluslari,

f)  Program: Resmi Istatistik Programini,

g) Resmi Istatistik: Kurumda veya Programda yer alan konularda istatistik {iretecek kurum ve kuruluslar tarafindan
derlenen verilerin, kitle 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla, islenmesi ile elde edilen bilgiyi,

§)  Veri : Anket veya idari kayitlar yoluyla elde edilen nicel ve/veya nitel istatistiki bilgileri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul, Bagkanin gorevlendirecegi bir baskan yardimcisinin baskanliginda, en az (¢ daire bagkani ve en az
bir istatistik miisavirinden olusur. Kurul iyelerinin asli gérevleri sona erdiginde, Kurul iiyeligi gorevleri de kendiliginden son
bulur.

(2)  Kurulun iiye sayist dokuzdan fazla olamaz.

(3)  Kurulun sekreterya hizmetleri, Bagkan tarafindan belirlenen daire bagkanlig: tarafindan yiirttilir.

(4)  Kurulun galismalar ile ilgili arag, gereg ve donanim ile her tiirlii cari giderleri Bagkanlk biitgesinden karsilanir.

Kurulun gérevleri

MADDE 6 - (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a)  Resmiistatistik Gretimindeki tiim sureglerde uygulanacak veri kalite kontrol ilkelerini belirlemek.

b)  Program kapsaminda iiretilen resmi istatistikleri bilimsel agidan incelemek, bunlarin belirlenen siniflama, standart ve
veri kalite esaslarina uygunlugunu izlemek, incelemek ve degerlendirmek.

Kurulun yetkileri

MADDE 7 - (1) Kurul, Programda yer alan tiim istatistik ¢aligmalarmni, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesi ¢ergevesinde
izlemeye, incelemeye, degerlendirmeye ve gerektiginde yerinde kalite kontrol ¢aligmalar1 yapmaya veya ¢aligma gruplarina
yaptirmaya yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
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Kurulun toplanmasi
MADDE 8 - (1) Kurul, Kurul Baskaninin belirleyecegi tarihlerde, ayda en az bir kez toplanir.

(2)  Kurul, Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine her zaman olaganiistii toplanabilir.

(3) Toplantilara, resmi istatistik tiretiminde gorev alan birim veya kurum/kurulug temsilcileri de ¢agrilabilir.

(4)  Kurul, gindemindeki konular1 goriiserek karara baglar.

(5)  Kurul, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢gogunluguyla karar alir. Oylarin esit
olmasi héalinde Kurul Bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

(6)  Kurulda alinan kararlar ve hazirlanan raporlar tiim {iyelerce imzalanarak Bagkanliga sunulur.

Calisma gruplan

MADDE 9 - (1) Kurulun ¢aligsmalarina yardimc1 olmak iizere, Baskanlik¢a gegici veya siirekli caligma gruplari
olusturulabilir.

2 Calisma gruplarinda, Kurumun ilgili birim personeli ile varsa galigmay: yiiriiten kurumlarin/kuruluslarin temsilcileri
de gorevlendirilebilir.

3) Diger kurumlardan/kuruluslardan katilacaklarin gorevlendirilmeleri, Bagkanligin talebi lizerine kendi kurumlarinca
yapulir.

Cahisma grubu raporlar:

MADDE 10 - (1) Caligma gruplari, kendilerine verilen gorevle ilgili bir rapor hazirlayarak Kurula sunar. Kurul, ¢aligma
grubundan, sunulan rapora iliskin ilave ¢alisma isteyebilir.

(2) Calisma gruplarinin hazirladig: raporlar Kurulda degerlendirilir. Kurul, bu raporlara iliskin degerlendirme sonuglarini
Baskanliga sunar.

Kurul kararlarmin uygulanmasi

MADDE 11 - (1) Kurul kararlarinda, ¢aligmanin bilimsel normlara, belirlenen standartlara uygunlugu ve gerekli olmasi
halinde veri kalitesinin iyilestirilmesine y6nelik alinmasi gereken dnlemler agikca belirtilir.

(2)  Kurul kararlari, Bagkanlik kanaliyla ilgili birime veya kuruma/kurulusa yazili olarak bildirilir. Ilgili birim veya
kurunvkurulus, uygulama planlarini ve varsa Kurul kararina iligkin goriislerini, yazil bildirimde belirtilen siire iginde Baskanliga
iletir.

3) Kurul, her Program déneminde, veri kalitesinin iyilestirilmesine yonelik yapilan faaliyetleri Baskanliga rapor eder.
Raporlarda belirtilen dneri ve teklifler Konsey giindemine alinarak gerekli degerlendirme sonuglari, Programin yiiriitiilmesinde
gorevli olan kurum ve kuruluglara goénderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calismalarda gizlilik

MADDE 12 - (1) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile ¢aligma grubunda yer alan gorevliler, vakif olduklar bilgi ve belgeleri amact
disinda kullanamaz, yetkililer disinda herhangi bir sahsa veya kuruma/kurulusa veremez, bunlarla ilgili basina veya haber
ajanslarina beyanatta bulunamazlar. Bu kural gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Mali hukimler

MADDE 13 - (1) Kurulun gérevleri kapsaminda gegici gorevle gorevlendirilenler hakkinda 5429 sayili Tiirkiye Istatistik
Kanununun 49 uncu maddesi hiikmii uygulanir.

(2) Calisma gruplarinda, diger kamu kurum ve kuruluslarindan personel gorevlendirilmesi halinde bunlarin aylik, ek
gosterge, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurumlarinca ddenir.

Yararlik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Istatistik Kurumunun bagl oldugu Bakan yiiriitiir.
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EK-2
Taslaklara iliskin Gériis Bildirilmesinde Kullanilacak Form

Gorius Veren Kurum Taslak Maddesi Teklif
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